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Em complemento as Demonstracées Contabeis Consolidadas da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sao parte o Parecer do Conselho Fiscal da SPDM, o Parecer da Assembleia dos
Associados da SPDM e o Relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada: Hospital Municipal Vereador José Storopolli, que integra a SPDM.

Relatério da Administracao
Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associa-
dos. Em cumprimento as disposicoes legais e estatutarias previstas no
artigo 25 inciso XIX, submetemos a apreciacao de V. Sas. o Balango Pa-
trimonial encerrado em 31/12/2014 e as respectivas Demonstra¢des
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legisla¢édo vigente. Nossa
Entidade é uma Associacdo Civil sem fins lucrativos, fundada em
26/06/1933, tendo como principal objetivo a manutencdo do Hospital Sao
Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Pau-
lo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e uni-
dades afins. A diretriz primordial de nossa Instituicao é sua insergéo no
sistema de saude, direcionada ao tratamento e a prevencao de doengas
e a promocdo da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando la-

¢os com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de
atender a todos, sem discriminagdo. A SPDM é uma empresa filantrépi-
ca, que busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental. Sua
gestao é baseada no sistema de governancga corporativa e na alta com-
peténcia de seus colaboradores. O Conselho Fiscal é responsavel pela
anadlise de balancos. Conta também com a avaliagdo permanente da au-
ditoria independente. Compete ao seu Conselho Deliberativo de Gestdes
Delegadas, composto de representantes da SPDM e da Comunidade,
com notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
aprovar contratos de gestao e convénios das unidades publicas adminis-
tradas pela SPDM. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a me-
Ihoria continua dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Saude do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento mé-

Balancos Patrimoniais Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

ATIVO 31.12.2014  31.12.2013
Circulante 45.312.648,43 35.261.861,85
Caixa e Equivalente de Caixa 333.511,19 1.375.831,42
Caixa 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento (Nota 4.1) 86.559,73 26.394,11
Aplicacdes Financeiras (Nota 4.2) 246.951,46 1.349.437,31

Contas a Receber (Nota 4.3)
Valores a Receber - Prefeitura
Municipal de Sao Paulo
Valores a Negociar -
Contratos/Convénios (Nota 4.3.1)
Estimativa de Rescisdo
Contratual (Nota 4.3.2)

42.476.613,63 31.409.324,29
0,00  108.326,66
25.674.290,28 19.946.221,60

16.802.323,35 11.354.776,03

Outros Créditos (nota 4.4) 620.554,29 487.537,34
Adiantamentos a Fornecedores (Nota 4.4.1) 80.101,54 9.910,79
Antecipagdes Salariais 18.363,81 16.432,86
Antecipacado de Férias (Nota 4.4.2) 402.397,49  376.715,53
Valor Transitavel 0,00 0,00
Outros Créditos e Adiantamento 8.894,77 1.405,02
Depésitos Judiciais (Nota 4.4.3) 110.796,68 83.073,14
Despesas Pagas Antecipadamente 153.129,04 16.594,04
Prémios de Seguros e

Outros a Vencer (Nota 4.5) 153.129,04 16.594,04
Estoques 1.728.840,28 1.972.574,76
Estoque Materiais e Medicamentos (Nota 4.6) 1.578.930,78 1.972.574,76
Materiais de Ortese e Protese (Nota 4.6) 149.909,50 0,00
Nao Circulante 924.873,29 1.134.058,08
Imobilizado 924.873,29 1.134.058,08
Bens de Terceiros (Nota 4.7) 5.102.838,71 4.908.651,00

Ajuste da Vida Util Econémica (Nota 4.7)
Total do Ativo

Compensacao

Bens de Terceiros (Nota 4.24)

(4.177.965,42) (3.774.592,92)
46.237.521,72 36.395.919,93
0,00 4.908.651,00
0,00 4.908.651,00

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 31.12.2014  31.12.2013
Circulante 43.240.280,60 28.996.059,84
Fornecedores (Nota 4.8) 3.369.512,38 2.040.013,70
Servicos Terceiros Pessoa Fisica

e Pessoa Juridica (Nota 4.9) 1.611.090,24  948.172,79
Salarios a Pagar (Nota 4.10) 2.752.143,20 2.764.136,93
Pensao Alimenticia a Recolher 12.575,91 0,00

Contribuicdes a Recolher (Nota 4.11) 4.752.424,73 4.236.664,91
Impostos a Recolher (Nota 4.12) 926.688,31  893.954,85
Provisao de Férias (Nota 4.13) 4.835.203,09 4.648.455,34
Provisao de FGTS sobre Férias (Nota 4.13) 386.816,25 371.876,43
Estimativa de Rescis@o Contratual (Nota 4.14) 16.802.323,35 11.354.776,03
Obrigagoes Tributarias (Nota 4.15) 1.814.893,42  979.112,60
Empréstimos Funcionario Lei 10.820/03 (Nota 4.16) 179.045,80  129.324,51
Acordo Trabalhista a Pagar 0,00 9.000,00
Outras Contas a Pagar (Nota 4.18) 869.010,85 542.150,07
Recebimento de Materiais de Terceiros (Nota 4.20) 287.336,51 25.171,59
Financiamentos Empréstimos

(Nota 4.21) 1.126.580,28 0,00
Parcelamento Impostos/Contribuicées

(Nota 4.18.1 e 4.21.1) 3.514.636,28 53.250,09
Nao Circulante 2.997.241,12 7.399.860,09
Financiamentos Fornecedores (Nota 4.21.1) 665.453,25  750.767,65

Parcelamento Impostos/

Contribuicdes (Nota 4.18.1 e 4.21.1) 695.108,24 2.656.643,24

Outros Parcelamentos a Pagar 0,00 2.164.105,25
Provisao Despesa Processos Civeis (Nota 4.17)  677.983,52  677.983,52
Provisao Despesa Processos

Trabalhistas (Nota 4.17) 33.822,82 16.302,35
Bens Moveis de Terceiros (Nota 4.22) 5.102.838,71 4.908.651,00
Ajustes da Vida Util Econémica (Nota 4.22) (4.177.965,42) (3.774.592,92)
Patriménio Liquido (Nota 4.23) 0,00 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Déficit do Exercicio 0,00 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00

Total do Passivo
Compensacao
Bens de Terceiros (Nota 4.24)

46.237.521,72 36.395.919,93
0,00 4.908.651,00
0,00 4.908.651,00

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis em 31.12.2014 e 2013

1 - Contexto Operacional: A Entidade, SPDM - Associacao Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina é uma Associacao civil sem fins lucrati-
vos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, esta-
dual e municipal, respectivamente pelos decretos n°> 57.925, de 04/03/1966,
40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa
Instituicdo é sua insergdo no sistema de saude direcionada ao tratamento e
a prevencao de doengas e a promogao da saude priméria, secundaria e ter-
ciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compro-
misso social de atender a todos, sem discriminagdo. A SPDM é uma institui-
¢ao filantrépica, que busca a sustentabilidade econémica, social e ambien-
tal. Sua gestao é baseada no sistema de governanca corporativa e na alta
competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente € dirigi-
da por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de Associados e
tem, hoje, como principal objetivo a manutencdo do Hospital Sdo Paulo
(HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades
afins. Dentre seus objetivos, a SPDM prevé em seu Estatuto Social (Capitu-
lo 11, Artigo 42, Inciso IV): Contribuir para o estabelecimento de politicas pu-
blicas e programa visando garantir a universalidade e as oportunidades de
acesso a saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cida-
dao, podendo firmar convénios, contratos parcerias e demais instrumentos
juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional
e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude. Assim, a
SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servicos
prestados pelo sistema Unico de saude do Brasil. Para tanto, associa o0 me-
lhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respaldado
por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas,
farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélogos, tec-
nélogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. 1.1 - Caracteristicas
da Unidade Gerenciada: O Hospital Municipal Vereador José Storopolli, de
agora em diante identificado pela sigla HMVJS, iniciou-se nos anos de 1980.
Os moradores da Vila Maria baixa e do Parque Novo Mundo, liderados pe-
los conselheiros municipais da regido, travaram inimeras batalhas com a
Secretaria Municipal de Saude para a constru¢do de um hospital que aten-
desse a demanda da regido. Viram entéo ser construido o Hospital, alcunha-
do Vila Maria, com a expectativa de um hospital de alta resolutividade e de-
sempenho. O Hospital recebeu o0 nome do influente politico da regido, verea-
dor José Storopolli, cuja familia doou o terreno para sua construgdo. Entre-
tanto, desde sua inauguragdo em dezembro de 1989, até julho de 1994,
mantinha seu Centro-Cirdrgico desativado, assim como a enfermaria de ci-
rurgia, ortopedia e a Unidade de Terapia Intensiva. Do outro lado da cidade,
a EPM - Escola Paulista de Medicina, nascida em 1933, havia expandido a
tal ponto seus cursos de especializacdo e pés-graduagdo, acompanhando o
avanco cientifico e tecnolégico da Medicina, que seu Hospital Escola, o
Hospital Sao Paulo, tornou-se referéncia para a alta complexidade dificultan-
do o ensino da graduagao, frente aos métodos diagndsticos sofisticados e
de Ultima geracao, as técnicas terapéuticas invasivas e caras, e aos pacien-
tes com patologias pouco frequentes. Este hospital geral, de complexidade
secundaria, pertencente a prefeitura de Sado Paulo, com 205 leitos, desde
1994 é gerenciado pela SPDM, em conformidade com os principios do Sis-
tema Unico de Saude, com atengéo hospitalar integral e de qualidade, con-
junta a formacéo e ao aprimoramento de profissionais da saude, através do
elevado nivel de ensino promovido pelo aprendizado pratico e por pesquisas
clinicas, suportados pela estrita colaboragdo com os Departamentos Aca-
démicos da Unifesp. Em 01.02.2008, a SPDM e SMS-PMSP firmou o con-
trato de gestédo n° 006/2008 NTCSS-SMS-G referente ao gerenciamento e
execucdo das atividades e servicos de salde PSF Parque Novo Mundo I/
Parque Novo Mundo Il e Ama Vila Guilherme a serem desenvolvidas na Mi-
crorregiao Vila Maria/Vila Guilherme, pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo
ser renovado, de acordo com os termos pactuados, em concordancia de
ambas as partes. O presente instrumento em parceria com a Secretaria Mu-
nicipal da Saude objetiva a operacionalizagao da gestdo, apoio a gestao e
execugao das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidas, com-
posta pelos Distritos Administrativos de Vila Maria, Vila Guilherme e Vila Me-
deiros, em 2009 foi inserido o Termo Aditivo 003/2009 a este Contrato de
Gestao, para incluséo do Hospital Vereador José Storopolli a rede de servi-
¢os de saude da MICROREGIAO VILA MARIA/VILA GUILHERME para ter
uma referencia hospitalar desta regidao. Em 2010 foi inserido um programa
inicialmente batizado como PROHDOM — Programa Hospital Domiciliar
através do Termo Aditivo 05/2010 do Contrato de Gestdo 006/2008, do qual
este foi criado para prestar Assisténcia a saude no domicilio, por equipe
multiprofissional qualificada, como alternativa a hospitalizagao para pacien-
tes com quadro clinico estavel e que dependam continuamente de cuidados
especializados. Disponibiliza aos pacientes servico de transporte préprio
para emergéncias e realizacdo de exames. O programa fornece também
medicamentos e monitoramento regular constante ao paciente e seu cuida-
dor. Em 2013 este programa passou a ser identificado como Programa Me-
Ihor em Casa. Em 2014 foi renovado o prazo do referido Contrato de Gestao
até 30/06/2015, através do Termo Aditivo 025/2014, cujo valor global repre-
senta R$ 37.249.959,96. 2 - Imunidade Tributaria: A SPDM enquadra-se no
conceito de imunidade tributaria disposta no artigo 150, Inciso VI, alinea “C”
e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de
05.10.1988. 2.1 - Requisitos para imunidade tributaria: Conforme deter-

minacdo constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o
condao de regulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer
requisitos necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram
devidamente dispostos no artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional. Do mes-
mo modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social
da Entidade e pode ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (De-
monstra¢des Contabeis, Diario e Raz&o), no qual transcrevemos: a) ndo dis-
tribuem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer
titulo (artigo 5° do Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os
seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais (artigo 5° do
Estatuto Social); ¢) mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao os
quais elaborados pelo Conselho Administrativo (artigo 25 XIX e artigo 56 §
unico), séo submetidos a aprovacgéao pelo Conselho Fiscal (artigo 46 1) e As-
sembléia Geral dos Associados (artigo 19 V do Estatuto Social). 2.2-Isen-
cao Tributaria e caracteristica da isencao: A SPDM também se enquadra
no conceito de isengdo das Contribuicdes Sociais, nos termos da lei, por
constituir-se em instituicéo privada, sem fins lucrativos e econdémicos, que
atua na area da saude, conforme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n®
9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n® 12.101/09, regulamentada
pelo Decreto n® 7.237/10, reconhecida como Entidade Beneficente de As-
sisténcia Social (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: * a Ins-
tituicao é regida por legislacao infraconstitucional; ® a Isencéo pode ser revo-
gada a qualquer tempo, no caso do descumprimento das situagdes previs-
tas em Lei (contra-partida); * existe o fato gerador (nascimento da obrigacéo
tributaria), mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; * ha o direito do
Governo de instituir e cobrar tributo, mas ele ndo é exercido, em razéo do
cumprimento das disposicdes legais. 2.3 - Requisitos para manutencao
da Isencéo tributaria.: A Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009 estabele-
ce em seu artigo 29 e incisos que a entidade beneficente certificada como
filantrépica e de assisténcia social, na forma do Capitulo Il, fara jus a isen-
cao do pagamento das contribuicdes de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios,
instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit in-
tegralmente no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais; Ill - apresente certidao negativa ou certiddo po-
sitiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; IV - mantenha escrituracdo
contdbil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo
em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas ema-
nadas do Conselho Federal de Contabilidade; V - nao distribua resultados,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob
qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10
anos, contado da data da emiss&@o, os documentos que comprovem a ori-
gem e a aplicacao de seus recursos e os relativos a atos ou operacdes rea-
lizados que impliguem modificagao da situac@o patrimonial; VIl - cumpra as
obrigagcdes acessoérias estabelecidas na legislagéo tributaria; VIII - apresen-
te as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas por au-
ditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Con-
tabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
pela Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006. Em outubro de 2013 a Lei
12.862 trouxe alteragdes ao artigo 29 estabelecendo em 3 novos paragrafos
que: § 12 A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede | - a re-
muneragao aos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio;
Il - a remuneracgéo aos dirigentes estatutérios, desde que recebam remune-
racao inferior, em seu valor bruto, a 70% do limite estabelecido para a remu-
neragéao de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneragéo dos
dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera obedecer as se-
guintes condigdes: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou
parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conse-
Iheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicao de que trata o caput des-
te artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneracéo para dirigentes, pelo
exercicio das atribui¢bes estatutarias, deve ser inferior a 5 vezes o valor cor-
respondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3° O dispos-
to nos §§ 1° e 22 ndo impede a remuneragéo da pessoa do dirigente estatu-
tario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e emprega-
ticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apre-
sentacdes das Demonstracoes Contabeis: A Entidade passou a adotar a
Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei n°
6.404/76 em aspectos relativos a elaboragdo e divulgacdo das demonstra-
¢oes financeiras. A SPDM elaborou suas demonstragdes em observancia as
praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da infor-
magcao contabil, Resolu¢do n® 1.374/11 que deu nova redacado a NBC TG
que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagédo das
Demonstragdes Contabeis, Resolugao N° 1.376/11 (NBC TG 26), que trata
da Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis, Deliberagdes da Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem Fins Lucrativos,

dico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, forma-
das por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fo-
noaudidlogos, bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assistentes sociais e
dentistas, entre outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Fi-
lantrépica da area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido
no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27.11.2009, tem por obrigacédo
ofertar a populagéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou reli-
gido, a prestagao de todos os seus servigcos aos clientes do SUS no per-
centual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a pres-
tacdo dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das in-
ternagbes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Séo
Paulo, 28.02.2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do
Conselho Administrativo da S.P.D.M.
Demonstracoes dos Resultados dos Periodos - Valores em Reais

Receita Bruta de Servicos 31.12.2014  31.12.2013

Prestados com Restricoes 83.990.415,53 75.386.498,25
PMSP — Prefeitura Municipal

de S&o Paulo (Nota 5.1)
(=) Receita Liquida de Servicos

Prestados com Restricoes
(+) Outras Receitas com Restricoes

83.990.415,53 75.386.498,25

83.990.415,53 75.386.498,25
17.404.870,99 16.572.697,57

(+) Financeiras 157.775,06 121.241,86
(+) Descontos Recebidos 30.883,23 1.884,29
(+) Doagdes Recebidas (Nota 5.3) 82.521,48 13.607,69
(+) Outras Receitas 49.179,42 598.814,89

(+) Isencdo Usufruida —

INSS Servigcos Préprios (Nota 10.1)
(+) Isencdo Usufruida —

INSS Servigos Terceiros (Nota 10.2) 755.017,49  405.478,88
(+) Isencdo Usufruida — COFINS (Nota 10.3) 2.519.712,47 2.261.624,65
(+) Trabalho Voluntario (Nota 11) 0,00 10.927,24
(=) Receita Liquida com Restricoes 101.395.286,52 91.959.195,82
(-) Custos dos Servicos Prestados

com Restri¢coes (Nota 5.2)

13.809.781,84 13.159.118,07

57.251.404,50 52.795.923,11

(-) Servicos — Pessoal Préprio 43.347.707,30 41.680.484,34
(-) Servicos — Terceiros Pessoa Fisica 489.292,48 0,00
(-) Servicos — Terceiros Pessoa Juridica 3.401.088,22 2.844.755,94
(-) Manutencéo e Conservagao 426.630,81 225.098,27
(-) Mercadorias 9.586.685,69 8.045.584,56
(-) Despesas Operacionais

27.059.370,22 23.326.123,87
14.192.708,92 13.408.488,89

com Restricoes (Nota 5.2)
) Servicos - Pessoal Proprio

) Outras Despesas com Restricoes 17.084.511,80 15.837.148,84
) Isencao Usufruida —

INSS Servigos Préprios (Nota 10.1)
(-) Isencéo Usufruida —

INSS Servigos Terceiros (Nota 10.2) 755.017,49  405.478,88
(-) Isencéo Usufruida — COFINS (Nota 10.3) 2.519.712,47 2.261.624,65
(-) Trabalhos Voluntarios (Nota 11) 0,00 10.927,24
(=) Superavit/Déficit do Exercicio com Restricées 0,00 0,00

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais

(_

(-) Servicos — Pessoa Fisica 3.285.794,95 2.027.394,37
(-) Servicos — Pessoa Juridica 5.500.703,00 3.958.952,73
(-) Manutencéo e Conservagao 1.601.917,73 1.681.985,28
(-) Mercadorias 1.509.718,94 1.444.624,47
(-) Financeiras 401.682,43  280.175,12
(-) Tributos 550.461,38  518.165,29
(-) Outras Despesas 16.382,87 6.337,72
(-

(-

13.809.781,84 13.159.118,07

Fluxos de caixa nas atividades operacionais 31.12.14 31.12.13
Déficit do exercicio 0,00 0,00
Superavit do exercicio 0,00 0,00
Ajustes por: Ajustes nas contas patrimoniais 0,00 0,00
Resultado na venda de ativos permanentes 0,00 0,00

Variagbes nos ativos e passivos

(Aumento) Reduc¢édo em contas a receber (11.336.841,29) (7.339.190,53)
(Aumento) Redugédo em estoque 505.899,40 43.138,70
Aumento (Reduc¢éo) em fornecedores 1.821.839,83 787.175,62
Aumento (Reduc¢do) em contas

a pagar e provisdes 6.015.887,59 7.089.166,75
Aumento (Reducéo) Bens e

Mercadorias de Terceiros (59.275,29)  (290.421,23)

Caixa liquido proveniente

das atividades operacionais (3.052.489,76) 289.869,31
Fluxos de caixa nas atividades de investimento
Compra de imobilizado 0,00 0,00
Adicao de Bens e Mercadorias de Terceiros 59.275,29 290.421,23
Caixa liquido proveniente das

atividades de investimentos 59.275,29 290.421,23

Fluxos de caixa nas atividades de financiamentos

Empréstimos tomados 6.693.129,91 14.055.480,18
Pagamentos de empréstimos/ debéntures (4.742.235,67)(14.056.921,86)
Caixa liquido proveniente das

atividades de financiamentos 1.950.894,24 (1.441,68)
Aumento (Reducao) liquido de

caixa e equivalentes de caixa (1.042.320,23) 578.848,86
Caixa e equivalentes de caixa

no inicio do periodo 1.375.831,42 796.982,56
Caixa e equivalentes de caixa

no final do periodo 333.511,19  1.375.831,42

Demonstracéao do Valor Adicionado - Valores em Reais
31.12.14 31.12.13

1 - Receitas 101.237.511,46 91.837.953,96
1.1) Prestacéo de servigos 83.990.415,53 75.386.498,25
1.2) Outras Receitas 162.584,13 614.306,87
1.3) Receitas anuladas do Exercicio Anterior 0,00 0,00
1.4) Isengao usufruida sobre contribuicdes 17.084.511,80 15.837.148,84
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros 24.748.269,92 19.341.695,70
2.1) Matérias-primas consumidas 9.066,40 8.060,43
2.2) Custo das mercadorias utilizadas

na prestacao de servigos 11.087.338,23  9.482.148,60
2.3) Servico de terceiros e outros 13.651.865,29  9.851.486,67
2.4) Perda / Recuperacgdo de valores ativos 0,00 0,00
3 - Valor Adicionado Bruto (1 - 2) 76.489.241,54 72.496.258,26
4 - Valor Adicionado Liquido

Produzido pela Associacao (3) 76.489.241,54 72.496.258,26
5 - Valor Adicionado

Recebido em Transferéncia 157.775,06 121.241,86
5.1) Receitas financeiras 157.775,06 121.241,86
6 - Valor Adicionado Total (4 + 5) 76.647.016,60 72.617.500,12
7 - Distribuicao do Valor Adicionado 76.647.016,60 72.617.500,12
7.1) Pessoal e encargos 57.540.416,22 55.088.973,23
7.2) Impostos, taxas e contribuicdes 550.461,38 518.165,29
7.3) Despesas Financeiras 418.065,30 286.512,84
7.4) Aluguéis 1.053.561,90 886.699,92
7.5) Isencgéo usufruida sobre contribuigbes  17.084.511,80 15.837.148,84
7.6) Juros sobre capital préprio e dividendos 0,00 0,00
7.7) Déficit ou Superavit do exercicio 0,00 0,00

Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido - Valores em Reais

Eventos Superavits/Déficits Acumulados  Total
Saldos em 01.01.12 0,00 0,00
Ajustes Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00
Saldos em 31.12.12 0,00 0,00
Saldos em 01.01.13 0,00 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00
Déficit do Exercicio 0,00 0,00
Saldos em 31.12.13 0,00 0,00
Saldos em 01.01.14 0,00 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00
Déficit do Exercicio 0,00 0,00
Saldos em 31.12.14 0,00 0,00




FXYTTEM e Resoluc@o CFC n? 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entida-
des sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagcéo, de reconhecimento das transagbes e variagoes
patrimoniais, de estruturagcdo das demonstragdes contabeis e as informa-
¢bes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem fi-
nalidade de lucros. 3.1 — Razéao Social da Unidade Gerenciada. Razéo So-
cial - SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina;
Nome Fantasia - Hospital Municipal Vereador José Storopolli. Endereco -
Rua Francisco Fanganielo, n® 127 — Parque Novo Mundo — S&o Paulo — SP
CEP:02181-160 - CNPJ - 61.699.567/0003-54. 3.2 - Formalidade da escri-
turacao contabil — resolucao 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade man-
tém um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administra-
tivos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contem o nu-
mero de identificacdo dos lancamentos relacionados ao respectivo docu-
mento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As de-
monstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por dis-
posicdes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro “Didrio” da Entidade,
e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas.
A documentacdo contabil da Entidade é composta por todos os documen-
tos, livros, papéis, registros e outras pecas, que apoiam ou compdem a es-
crituragao contébil, sendo esta, habil e revestida das caracteristicas intrinse-
cas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislacédo, na técnica-contabil
ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem sua
documentagéo contabil. 4 - Principais Praticas Contabeis.: Face aos inu-
meros conceitos aplicados quando da escrituragé@o dos atos e fatos adminis-
trativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos
aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolu-
¢do 1.409/12 (ITG 2002.). 4.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e
Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolucdo do CFC N°
1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugao do
CFC N©1.376/11 (NBC -TG 26) — Apresentacdo Demonstra¢des Contabeis,
os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e
depdsitos a vista em conta bancaria, bem como recursos que possuem as
mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata
ou até 90 dias e, que estdo sujeitos a insignificante risco de mudanga de va-
lor. A unidade gerenciada possui valores disponiveis em conta corrente ban-
céria oficial e representam em 31.12.2014 o montante de R$ 86.559,73,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

31.12.2014 - R$ 31.12.2013 - R$

Saldo em Caixa 0,00 0,00
Saldo em Bancos 86.559,73 26.394,11
Aplicagdes Financeiras 246.951,76 1.349.437,31
Total 333.511,19 1.375.831,42

4.2 - Aplicacoes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes
sao referenciadas como sendo com restricdo, uma vez que os valores en-
contram-se aplicados por forca de contrato de gestéo, cujo rendimento re-
verte em favor do contratante e ndo do HMVJS, para melhor visualizagdo
segue quadro demonstrativo.

Instituicao Tipo de Rentabilidade Saldo em
Financeira Aplicacdo % no Més 31/12/2014
Bradesco Fundo
de Investimentos CDI Hiperfundo 0,6200% 223.513,12
Banco do Brasil CDB/RDB 0,8104% 23.438,34
Total 246.951,46

(*) As aplicagdes financeiras sdo consideradas equivalentes de caixa por
permitirem que a qualquer momento, se possa estar resgatando o montan-
te aplicado, sem a perda dos juros transcorridos. 4.3 - Contas a Receber: A
pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia para registro das
mutagdes patrimoniais. Conforme resolugdo 1.305/10 (que aprova a NBC
TG 07) e 1.409/12 (que aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir
provisionamentos e outros valores a receber referentes as execugdes de
seus Contratos de Gestao, Convénios e outros tipos de Assisténcias Gover-
namentais para que quando do reconhecimento no resultado, nao traga de-
siquilibrio entre receitas e despesas provisionadas. 4.3.1 — Valores a Rece-
ber: Os valores registrados nesta conta representam valores a receber de
curto prazo, relativos ao Contrato de Gestdo n® 006/2008 — TA 003/2009,
proveniente do NTCSS-SMS/PMSP. 4.3.2 — Estimativas de Rescisao Con-
tratual: A entidade passou a adotar em sua plenitude a resolugdo CFC
1.305/10, reafirmado no item 09 da resolugdo 1.409/12. A unidade gerencia-
da constituiu possivel estimativa de rescisdo contratual entre SPDM e
NTCSS-SMS/PMSP. Dessa forma, a estimativa leva em consideragéo os va-
lores estimados para rescisdo do contrato de trabalho coletivo, se devidos
fossem, em 31.12.2014, para fins de recolhimento de FGTS (50% Multa) e
aviso prévio indenizado, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Descricao 31.12.14
Estimativas Rescisdo Contratual 16.802.323,35
Aviso Prévio Indenizado 7.148.723,28
Multa 50% FGTS 9.653.600,07
Total 16.802.323,35

Do qual para procedermos com esta Estimativa tomamos como base o CPC
23 item 5 Defini¢des § 2 que diz “Mudanga na estimativa contabil € um ajus-
te nos saldos contabeis de ativo ou de passivo, ou nos montantes relativos
ao consumo periddico de ativo, que decorre da avaliagdo da situagao atual
e das obrigacdes e dos beneficios futuros esperados associados aos ativos
e passivos. As alteragdes nas estimativas contabeis decorrem de nova infor-
macao ou inovagdes e, portanto, ndo sao retificacdes de erros”. 4.4 — Ou-
tros Créditos: Sdo as contas a receber que nao se enquadram nos grupos
de contas anteriores, sendo contas a curto prazo normalmente nao relacio-
nadas com o objeto principal da Instituicdo. 4.4.1 — Adiantamento a Forne-
cedores: Os valores classificados como adiantamentos a fornecedores,
compreendem adiantamentos realizados a fornecedores de beneficios
como vale transporte, antecipados no més corrente, para utilizagdo no més
subsequente e outros valores a receber, cujo o saldo desta conta em
31.12.2014 é de R$ 80.101,54. 4.4.2 — Antecipacao de Férias: A instituicao
efetua antecipagao de férias conforme prevé a legislagdo Trabalhista (CLT),
em seu artigo, Artigo 145, O pagamento da remuneragéao das férias e, se for
o caso, o do abono referido no artigo 143 serdo efetuados até 2 dias antes
do inicio do respectivo periodo. 4.4.3 — Depésitos Judiciais: O respectivo
montante nesta conta é de R$ 110.796,68 em 31.12.2014 e referem-se ao
saldo de depdsitos judiciais realizados pela unidade gerenciada HMVJS, da
qual séo pertinentes a agdes civis e trabalhistas, onde, tendo em vista que
as respectivas agdes nao foram julgadas em ultima instancia, a unidade
mantém o depdsito judicial, que sera levantado apds o transito em julgado
da acéo, vale ressaltar que a unidade mantem contrato com consultoria es-
pecializada, da qual os mesmos nos mantem informados sobre o Status das
acdes judiciais, trimestralmente. 4.5 — Despesas Pagas Antecipadamente:
Representam valores referentes a prémio de seguro de imével e juros de
empréstimos tomados. Para atender medidas preventivas adotadas perma-
nentemente, a Entidade efetua contratacio de seguros em valor considera-
do suficientemente para coberturas de eventuais sinistros, e assim atenden-
do principalmente o Principio Contabil da Continuidade. Os valores segura-
dos sao definidos pelos administradores da Entidade em funcéo do valor de
mercado. Quanto ao valor de juros, sdo registrados pelo regime de compe-
téncia, ou seja, pelo tempo transcorrido, independendo da data de paga-
mento. No caso dos juros e demais encargos incorridos, que serao pagaveis
ap6s a data do balango, tendo como contrapartida uma conta de resultado
de despesas financeiras, quando incorrido o respectivo pagamento da par-
cela. 4.6 - Estoques: Os estoques foram avaliados pelo custo médio de
aquisicdo. Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores
de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagao e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios, equipa-
mentos de protecao e materiais de terceiros até a data do balango. O valor
total escriturado em estoques no exercicio de 2014 é de R$ 1.728.840,28.
Esses materiais de terceiros s@o mantidos nos estoques de maneira segre-
gada, com controle interno especifico e integram o rol de itens de terceiros
em nosso poder, segue abaixo quadro com a composicao dos respectivos
valores:

Valores em Reais

Tipo 31.12.2014 31.12.2013
Materiais utilizados no setor de Nutricao 120.082,59 100.182,76
Materiais utilizados no setor de Farmacia 595.784,40 652.429,99
Materiais de Almoxarifado 818.213,16 1.188.356,20
Materiais de Terceiros 44.850,63 31.605,81
Operagdes com Materiais de Terceiros 149.909,50 0,00
Total 1.728.840,28 1.972.574,76

4.7 - Imobilizado: O imobilizado de uso da unidade gerenciada HMVJS é
composto por bens de terceiros os quais tiveram seus valores reclassifica-
dos para atender a legislagdo atual. Os bens de terceiros sdo fruto de aqui-

sicdo realizada com recursos de contratos de gestdo ou convénios para os
quais possuimos documentos de cessdo de uso. Os ativos passaram a es-
tar distribuidos da seguinte forma: Depre-
Demonstrativo da Movimentacao ciacao
do Imobilizado em 2014 31.12.2014 31.12.2013 anual (%)
Bens Moéveis 5.102.838,71 4.908.651,00
Aparelhos Médicos
Odontoldgicos Laboratério
Equipamentos de

2.977.580,57 2.854.128,87 10

Processamento de Dados 612.412,80 612.412,80 20
Mobiliario em geral 472.450,81 472.064,81 10
Maquinas Utensilios e

Equipamentos Diversos 785.655,95 716.150,64 10
Aparelhos de medi¢éo 5.366,79 5.366,79 10
Aparelhos e equipamento comunicagao 24.683,98  24.683,98 10
Aparelhos e utensilios domésticos 68.378,25 67.633,55 10
Maquinas e Equipamentos

Natureza Industrial 74.021,52  74.021,52 10
Maquinas e Equipamentos Energéticos 4.472,75 4.472,75 10
Maquinas e Equipamentos Graficos 3.717,52 3.717,52 10
Equipamentos de Audio, Video e Foto  41.821,28  41.721,28 10
Maquinas e Utensilios de Escritério 5.010,30 5.010,30 10
Maquinas, Ferramentas

e Utensilios de Oficina 27.266,19  27.266,19 10

Ajuste da vida util econémica

dos bens de terceiros (4.177.965,42)(3.774.592,92)
Total 924.873,29 1.134.058,08
Segundo o inciso Il do § 3° do artigo 183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado
pela Lei n® 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, perio-
dicamente, andlise sobre a recuperacéo dos valores registrados no imobili-
zado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados para determina-
¢ao da vida util-econdémica estimada e para célculo da depreciagao, exaus-
tdo e amortizagéo”. 4.8 - Fornecedores: As obrigacées com fornecedores
sdo reconhecidas pelo seu custo de aquisicdo, de acordo com os valores
praticados no mercado interno. Sdo registrados pelo valor de notas fiscais
ou faturas provenientes da compra de materiais, medicamentos e demais
itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores é de
aproximadamente 90 dias. 4.9 — Servico de Terceiros PF/PJ: Estas obriga-
¢cOes representam a contratagao de servigos de terceiros pessoa fisica e ju-
ridica pela instituicdo, em sua grande parte relacionados a contratos de
prestagdo de servigcos médicos, servigos gerais, limpeza, vigilancia e segu-
ranga, manutengoes preventivas, consultoria e auditoria, servicos de remo-
coes, etc. 4.10 — Salarios a Pagar: De acordo com o artigo 76 da CLT — Sa-
lario é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo emprega-
dor a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem disting&o de sexo,
por dia normal de servigo. A instituicdo efetua o pagamento mensalmente
das remuneragdes no quinto dia Util subsequente ao més de competéncia.
4.11 — Contribuicdes a Recolher: Representam os valores devidos sobre a
Folha de Pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de INSS,
FGTS e PIS. Cujo os mesmos sao recolhidos mensalmente nas respectivas
datas de vencimentos, conforme legislacdo vigente INSS até o dia 20 do
més subsequente, FGTS até o dia 07 do més subsequente, dos quais caso
este dia caia em dia nao (til, este é antecipado para o dia util anterior a data
limite. Com referéncia ao PIS, a unidade gerenciada esta se valendo de Me-
didas Liminares - Tutelas Antecipadas obtidas na justica federal, que sus-
pendem a exigibilidade de estar recolhendo PIS sobre a folha de pagamen-
to a aliquota de 1%/més, desta forma a unidade reconhece os mesmos em
suas Demonstragdes, provisionando para assim obedecer aos principios
contabeis e com base em entendimento ao CPC 25. 4.12 — Impostos a Re-
colher: Representam os valores devidos sobre a Folha de Pagamento e re-
lativos ao cumprimento de recolhimentos de IRRF CLT e ISS. Cujo os mes-
mos sao recolhidos mensalmente nas respectivas datas de vencimentos,
conforme legislagao vigente IRRF até o dia 20 do més subsequente, ISS até
o dia 10 do més subsequente (PMSP), dos quais caso este dia caia em dia
nao Util, este é antecipado para o dia util anterior a data limite. 4.13 — Provi-
soes Trabalhistas: Referem-se as Provisdes de Férias e encargos, dos
quais estes foram provisionados, com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balango, determinados com base na remunera-
¢ao mensal dos colaboradores e no numero de dias de férias a que ja tenha
direito bem como os encargos sociais incidentes sobre os valores que foram
objetos da provisao na data da elaboracdo das Demonstracdes Financeiras,
respeitado o Principio da Competéncia e conforme informagbes fornecidas
pelo setor responsavel pelas mesmas.

Descricao 31/12/2014 31/12/2013
Provisdo de Férias 4.835.203,09 4.648.455,34
Provisdo de FGTS sobre Férias 386.816,25 371.876,43

4.14 - Estimativas de Rescisao Contratual: Conforme nota explicativa, a
Entidade passou a adotar em sua plenitude a resolugédo CFC 1.305/10, rea-
firmado no item 09 da resolugéo 1.409/12, e passou a constituir provisdes

para rescisdes de contrato. (vide Nota 4.3.2 para maiores detalhes). 4.15 —
Obrigacodes Tributarias: A obrigagao tributaria de acordo com o §1° do ar-
tigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador, tem
por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-se
juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem as obrigagcdes de
IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Municipais, relativos
aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros contra-
tados pela unidade gerenciada, o saldo final a pagar em 2014 referentes
aos impostos citados acima foi de R$ 1.814.893,42 e em 2013 foi de R$
979.112,60. Fazem parte de Outras Taxas Municipais a TRSS (Taxa de Re-
siduos Sélidos de Saude) pelo fato da unidade gerenciada ser um Hospital
a mesma esta obrigada a recolher tal taxa a PMSP, por gerar tais residuos,
do qual a mesma néo esta sendo recolhida devido a estar em tramite de
andlise a respectiva isencdo desta junto a Secretaria Municipal, mas para
seguirmos os principios contabeis e CPC 25, a unidade gerenciada atuali-
za os valores em suas Demonstragdes inclusive os encargos em conta es-
pecifica de Despesa.

Descricéao 31/12/2014 31/12/2013
INSS 13.499,82 5.867,91
ISS 2.678,97 2.191,65
IRRF 7.909,50 3.739,72
CSLL/PIS/COFINS 33.408,92 20.548,12
Outras Taxas Municipais 1.757.396,21 946.765,20

4.16 — Empréstimos a Funcionarios: A Lei 10.820, de 17.12.2003, bene-
ficiou os trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), permitindo o desconto das parcelas relativas a empréstimos, finan-
ciamentos e operagdes de leasing na folha de pagamento desses empre-
gados. A instituicdo oferece aos seus funcionarios o crédito consignado
junto ao Banco Bradesco, com desconto em folha. O montante contabiliza-
do em 31.12.2014 foi de R$ 179.045,80. 4.17 — Contingéncias Ativas e
Passivas (Trabalhistas/Civel/Tributaria): Os conceitos aplicados para
fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos
para classificacdo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “re-
mota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em con-
formidade com o estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova
a NBC TG 25 e Deliberagao CVM n® 594, de 15.09.2009 que aprova o
CPC 25. Para tanto, os eventos sdo caracterizados em situagdes nas
quais, como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de re-
cursos envolvendo beneficios econdmicos futuros na liquidacdo de: (a)
obrigacdo presente (provavel); ou (b) obrigacdo possivel cuja existéncia
serd confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos fu-
turos incertos nao totalmente sob controle da entidade (remota). Para
eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigacdo presente que
provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a provisdo é
constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificagao
possivel ha obrigacao possivel ou presente que pode, mas provavelmente
nao ird requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma proviséo é
constituida ou reconhecida e a divulgacao é exigida para o passivo contin-
gente. Caso seja remota, ha obrigacdo possivel ou obrigacdo presente
cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. Em virtude da ca-
racteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, o HMVJS por ve-
zes é acionado em agdes civeis. Tais agdes tém por origem, independen-
te do mérito, tanto casos de supostos erros médicos, indenizatdrias, quan-
to processos administrativos e cobrangas propostas por fornecedores.
Para processos onde a possibilidade de perda em 31.12.2014 era tida
como “provavel”, foi constituida a provisdo nas contas de passivo na rubri-
ca Provisdo Despesas Processos Civeis. Para agbes onde a possibilidade
de perda era tida como “possivel”, o valor apurado foi de R$ 3.556.850,89.
Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de servigos, em
2014, o HMVJS acumulou passivos resultantes de reclamagoes trabalhis-
tas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como “provavel” foi cons-
tituida a provisdo nas contas de passivo na rubrica de Provisdo Despesas
Processos Trabalhistas. Para agées onde a possibilidade de perda era tida
como “possivel”, o valor apurado foi de R$ 2.318.132,93. Com relagéo as
execugdes tributarias ndo foi apurado nenhuma probabilidade de perda
como “provavel”. Para acdes fiscais cuja probabilidade de perda era tida
como “possivel” o valor apurado foi de R$ 2.368.891,44. Este tipo de exe-
cucdo ocorre em sua grande parte face o carater filantrépico da Institui-
¢ao, o que lhe garante a imunidade tributaria nos termos do artigo 150, in-
ciso VI, alinea “C” da Constituicdo Federal (vide Nota 2 para maiores de-
talhes). Em atendimento ao Principio do Conservadorismo (Prudéncia) as
contingéncias ativas ndo devem ser contabilizadas enquanto néo estive-
rem efetivamente asseguradas a sua obtencdo em decisdo final para a
qual ndo caibam mais quaisquer recursos. Mesmo nas situagdes em que
a probabilidade seja favoravel, isto nao é suficiente para dar base ao reco-
nhecimento do ganho contingente, uma vez que esta ndo assegura uma
decisédo final favoravel a instituicdo. Em 2014, possuimos contingéncias
ativas, no valor de R$ 82.854,03 em acdes civeis e de R$ 171.055,04 com
relagéo as execugdes Tributarias.

Passivo Contingéncia - 2014

Trabalhista Civel Tributaria
Provavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota
33.822,82  2.318.132,93 0,00 677.983,52 3.556.850,89  1.190.130,44 0,00 2.368.891,44 0,00
Ativo Contingéncia - 2014
Trabalhista Civel Tributaria
Provavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota
0,00 0,00 0,00 0,00 82.854,03 0,00 0,00 171.055,04 0,00

4.18 — Outras Contas a Pagar: Estes se referem a outras obrigacdes que
num primeiro instante ndo se encaixam nas demais nomenclaturas do pla-
no de contas da Instituicédo. 4.18.1 — Parcelamento FGTS: Refere-se a par-
celamentos de FGTS da qual a Entidade reconheceu a divida e através de
wm-Termo de Confissdo de Divida junto a Caixa Econémica Federal com
base na Lei 11.345/06, assinado em 23.11.2007 a SPDM — Associacdo
Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, vem recolhendo mensal-
mente os valores reconhecidos neste Termo, do qual o periodo compreen-
dido, é de 11/1998 a 05/2004. 4.19 — Convénios / Contratos Publicos a
Realizar: De acordo com a ITG 2002, a SPDM passou a adotar a sistema-
tica de contabilizacdo dos valores mantidos no contato de gestédo com o po-
der publico, de forma a evidenciar os valores previstos a serem realizados,
durante a execugéo do contrato, na execugdo da atividade fim. 4.20 — Ma-
teriais de Terceiros em nosso Poder: Materiais de terceiros sdo mantidos
nos estoques de maneira segregada, com controle interno especifico e in-
tegram o rol de itens de terceiros em nosso poder. (vide Nota 4.6 para maio-
res detalhes). 4.21 — Empréstimos: Os empréstimos tomados séo reco-
nhecidos, inicialmente quando do recebimento dos recursos. Em seguida,
os empréstimos tomados sao apresentados pelo custo amortizado, isto é,
acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro
rata temporis”), de acordo com o prazo de pagamento do empréstimo esti-
pulado em contrato. Os encargos com empréstimos sédo reconhecidos no
resultado do periodo, quando incorridos.

Instituicao Tipo de
Financeira Operacao Taxa % Prazo 31/12/2014 31/12/2013
Banco Capital

Bradesco S/A  de Giro 1,10 a.m 12 meses 1.126.580,28 0,00
4.21.1 - Financiamentos: Os Financiamentos se tratam de Parcelamentos
junto a RFB, Previdéncia e com Fornecedores, que através de Programas
de Refinanciamentos de divida e Termo de Confissao de divida, a unidade
gerenciada reconhece tal e vem cumprindo fielmente estes pagamentos, do
qual os mesmos foram refinanciados em 240 meses, do qual por critério
contdbil 12 meses ficam alocados no Curto Prazo e o restante no Longo
Prazo, e na medida em que se for baixando as parcelas do Curto Prazo é
efetuado a transferéncia do Longo Prazo para o Curto Prazo. 4.22 — Bens
de Terceiros: O imobilizado de uso da unidade gerenciada HMVJS é com-
posto por bens de terceiros os quais tiveram seus valores reclassificados
para atender a legislagdo atual. Os bens de terceiros séo fruto de aquisicdo
realizada com recursos de contratos de gestdo ou convénios para os quais
possuimos documentos de cessao de uso. (vide Nota 4.7 para maiores de-
talhes). 4.23 — Patriménio Liquido: O patriménio liquido atualmente ndo
apresenta valores, em virtude de aplicagao do que estabelece as resolugoes
CFC 1409/12 (Item 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 15?), que enquanto nao
atendido os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da
Assisténcia Governamental de Contribuicdo para Custeio e Investimento
deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera
sempre “zero”. 4.24 - Contas de Compensacao: Em 2014 foi realizado o
zeramento do saldo mantidos nas contas de compensagéao tanto Ativo quan-
to Passivo dos quais os respectivos saldos eram de R$ 4.908.651,00 perti-
nentes aos saldos de Bens de Terceiros, desta forma a administragéo julgou
nao ser necessario estas informagdes nestas contas, uma vez que as mes-
mas ja estdo bem identificadas no grupo de Bens de Terceiros, por esta ra-
zao0 em 2014 se procedeu com a transferéncia desses saldos. 5 — Origens

e Aplicacao dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes, subvencdes,
contribuicées, bem como as despesas, sao registradas pelo regime de com-
peténcia. As receitas da Entidade sdo apuradas através de comprovantes,
avisos bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apu-
radas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigén-
cias legais fiscais. 5.1 — Das Receitas Operacionais: As receitas operacio-
nais da Entidade s&o constituidas de valores aplicados diretamente pela En-
tidade para os quais 0 uso é restrito, representados pelos Contratos de Ges-
tao, Convénios Publicos e outros tipos de Assisténcias Governamentais re-
cebidas. Em 2014 o montante aplicado pela unidade gerenciada foi de R$
83.990.415,53. 5.2 — Custos e Despesas Operacionais: Os custos e des-
pesas operacionais estao relacionados aos setores produtivos e administra-
tivos da instituicéo e foram classificados de acordo com a estrutura e para-
metrizagdo do sistema da SPDM. 5.3 — Doacdes: Eventualmente a entida-
de recebe doagdes tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas as
quais os utilizam no desenvolvimento de suas atividades. Durante o exerci-
cio de 2014 a Instituicdo recebeu em doagdes um total de R$ 82.521,48,
doagoes estas que séo pertinentes a Bens de pequeno valor e mercadorias.
5.4 - Apuracao do Resultado.: O resultado do exercicio é apurado segun-
do o Regime de Competéncia. As receitas de prestacdo de servicos sao
mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato ou a receber) e reco-
nhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para
a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se
o estabelecido na Resolugdo CFC 1305/10 (NBC TG 07) no que se refere ao
reconhecimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimen-
tos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes es-
tao reconhecidas no resultado. 6 - Auxilios, Subvencgées e ou Convénios
Publicos: Sao recursos financeiros provenientes de contratos de gestao,
convénios ou outros instrumentos firmados com érgaos governamentais, e
que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-
-determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta
de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgaos competentes, ficando
também toda documentacdo a disposicdo para qualquer fiscalizagdo. Os
convénios firmados estdo de acordo com o estatuto social da Entidade e as
despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizacao
de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugao
CFC N¢ 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reco-
nhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas
que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as
condi¢des da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo po-
dem ser creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto nao atendi-
dos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstracdo do re-
sultado, a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é
feita em conta especifica do passivo. No exercicio de 2014, o HMVJS rece-
beu recursos da NTCSS-SMS/PMSP conforme abaixo: CNPJ n®
61.699.567/0003-54 - Convénios/Contratos - R$: Termo Aditivo — 22/2014
- 43.458.286,62; Termo Aditivo — 24/2014 - 31.012.386,89; Termo Aditivo —
25/2014 - 3.900.000,00. 7 - Resultado do Exercicio: Em virtude da aplica-
¢ao de outros itens da resolugdo o resultado do exercicio tem sido “zero”
face a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado. Caso houves-
se, superavit ou déficit ou ainda parte deles que tivesse restricdo para apli-
cagao, estaria reconhecido em conta especifica do Patriménio Liquido, o
que nao ocorre. A instituicdo apurou em 2014 o total das receitas no mon-




PXTTTIEM tante de RS 78.691.032,70 e, seus recursos foram diretamente
aplicados na atividade operacional/assistencial da unidade gerenciada, cor-
respondente a R$ 84.310.774,72, considerando custos e despesas opera-
cionais no mesmo periodo. Dessa forma, se houvesse apuragdo de déficit
ou superavit do exercicio, a instituicdo encerraria o exercicio com um resul-
tado deficitario de -R$ 5.619.742,02. Esse desequilibrio financeiro pode es-
tar associado a demanda de atendimento dos servicos de saude, politicas
de gestdo ou pela auséncia de recursos financeiros para a manutencdo
do custeio da unidade, variaveis influentes no equilibrio econémico-financei-
ro do Contrato/convenio. 8 - Das Disposi¢coes da LEI 12.101 e Portaria
1.970 MS: Por ser Entidade Filantrépica da area da saude, a SPDM, em
conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de
27.11.2009, tem por obrigagao ofertar a populagao carente sem distingdo de
etnia, sexo, credo ou religido, a prestacdo de todos os seus servicos aos
clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar,
anualmente, a prestacao dos servicos de que trata o inciso Il, com base no
somatodrio das internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais
prestados. As internacdes hospitalares e os atendimentos ambulatoriais
prestados pela entidade deverao ser totalizados com base nos dados dispo-
niveis e informados no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA), no Sis-
tema de Informacdes Hospitalares (SIH) e na Comunicac¢éo de Informacgéao
Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). A fim de cumprir o estabelecido, tomare-
mos por base a matriz da SPDM por ser esta a Unica unidade que tem con-
vénio direto com o SUS, sendo que, as demais filiais, apesar de atenderem
em sua grande maioria exclusivamente ao SUS, nao possuem convénio di-
reto e sim contratos de gestao e convénios com Estados e Municipios. De
acordo com o artigo 36 da mesma portaria, a entidade que tenha sob sua
gestdo outras entidades podera incorporar nos seus servigos o limite de
10% dos servigos prestados ao SUS pelos estabelecimentos a ela vincula-
dos. O HMVJS apresentou a seguinte produgdo:
Tipo de Atendimento

Numero de Consultas Ambulatério *

Numero de Consultas P.S

Total
25.743
19.079

Numero de Consultas PA 160.880
SADT ** 619.793
Numero de Internacdes 10.566
Pacientes-dia 65.676
TOTAL 901.737

9 - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestéao
Linhas de Contratacdo Contratado 2014 Realizado 2014

Internacdo 10.620 10.566
Hospital-Dia 720 814
Ambulatério 24.000 25.743
Urgéncia/Emergéncia 180.000 179.959
SADT Externo 7.560 7.921
Total 222.900 225.003

10 - Contribui¢gbes Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no
artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009 alterada pela Lei 12.868/13 e regu-
lamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 1.970 de 16/08/2011 do Mi-
nistro da Saude, a Instituicdo encontra-se certificada junto ao CEBAS
SAUDE conforme processo n°® 25000.055160/2010-05 fazendo jus ao di-
reito de usufruir da isencdo do pagamento da Cota Patronal das Contribui-
¢des Sociais. Em 22 de junho 2012, a Entidade protocolou junto ao MS seu
pedido de renovacéao do certificado o qual aguarda deferimento através do
processo n® 25000.106245/2012-12. Os montantes das isen¢des usufrui-
das durante o ano exercicio se encontram registrados em contas especifi-
cas de receitas e totalizam R$ 17.084.511,80: 10.1 - Isencédo da Contri-
buicao Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de empre-
gados: Conforme descrito no item 11, face a sua condi¢cdo de Entidade Fi-
lantropica garantida nos termos da Lei 12.101/2009, a Entidade usufruiu
ano exercicio de 2014, da isengao da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
sobre a folha de pagamento de empregados a qual se encontra registrada
em conta especifica monta em R$ 13.809.781,84. Em 2013, a referida
isencdo, que também se encontra registrado em conta especifica de recei-
ta, totalizou R$ 13.159.118,07. 10.2 - Isencéo da Contribuicao Previden-
ciaria Patronal, sobre a folha de pagamento por Servicos de Terceiros:
A Isengao da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incide também sobre a
folha de pagamento por Servicos de Terceiros pessoa fisica. Tal isen¢ao se
encontra registrada em conta especifica de receitas sendo que no exerci-
cio de 2014 atingiu um montante de R$ 755.017,49. Em 2013 o referido va-
lor de receita totalizou R$ 405.478,88. 10.3 - Isencdo da Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS): A isencdo da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) esta
baseada na condic&o filantrépica da Entidade. Conforme classificacao em
conta especifica 0 montante no exercicio 2014 foi de R$ 2.519.712,47. To-
mando-se por base os recursos recebidos em 2013, esse montante foi de
R$ 2.261.624,65. 11 - Trabalho Voluntario: Conforme Resolucdo CFC n®

1.409/12 que aprovou a ITG 2002 item 19, a Entidade reconhece pelo va-
lor justo a prestagédo do servico ndo remunerado do voluntariado, que é
composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talen-
to uma importante participacdo em varias a¢des realizadas pela entidade.
Em 2014, a entidade entendeu ndo ser necessaria a mensuragao dos va-
lores relacionado as atividades de trabalho voluntério. 12-Ajuste a Valor
Presente (Resolucdo do CFC N2 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento
as legislacdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste a Valor Pre-
sente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quan-
do decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor presente representa
direito ou obrigacdo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, im-
plicitas em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como
despesas ou receitas financeiras. Ao analisar os saldos contdbeis dos
itens que estdo compondo os ativos e passivos nao-circulantes da Entida-
de, a Administragao entendeu que apenas em alguns acasos de aquisi¢ao
de ativo foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubri-
cas (elementos dos ativos e passivos ndo-circulante) pois os demais nao
se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragdo da Resolugdo
1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a seguir, as se-
guintes situagdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade no cum-
primento desta Norma:  Todas as transagdes que ddo origem aos ativos
ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdes do patriménio liqui-
do que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagao fi-
nanceira (a pagar ou a receber) que possuam data de realizacao diferente
da data do seu reconhecimento; ® As operagdes que, em sua esséncia, re-
presentem uma saida de valores como financiamento, tendo como contra-
partida clientes, empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagéo de-
ve-se ao fato de que o valor presente da operacéo pode ser inferior ao sal-
do devido o que, em caso de duvida, deve ser regido pela resolugio
1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas; e ® Operagdes
contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem ativos ou passivos de-
vem ser reconhecidas por seu valor presente. 13 - Exercicio Social: Con-
forme estabelece o artigo 56 do Estatuto Social da Instituicado, o exercicio
social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerran-
do-se em 31 de dezembro de cada ano. Sao Paulo, 31.12.2014

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da S.P.D.M.

Luis Fernando Paes Leme - Diretor Técnico

Rodolfo da Silva Cardoso - Contador - CRC 1SP274.068/0-0

Ata da 202 Reuniao do Conselho Deliberativo de Gestoes Delegadas
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Data, Horario e Local: Ao 152 dia do més de abril de dois mil e quinze, as
08h30, na sala de reunides localizada no 42 andar do edificio situado a
Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Clementino - SP, reuniram-se os
senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da
SPDM e convidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. Paulo Ban-
diera Paiva, Ramiro Anthero de Azevedo, Maria Inés Dolci, regularmente
convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo Ramos Laranjeira. Au-
séncias justificadas: Padre Antonio Luiz Marchioni (“Padre Ticado”), Dr.
Hercilio Ramos, Dr. José Osmar Medina de Pestana e Sr. Flavio Bitelman.
Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Carlos Alberto Garcia Oliva,
Mario Silva Monteiro e Nacime Salomao Mansur. O Senhor Presidente
abriu a reunido agradecendo a presenga de todos, colocou em pauta a
andlise da Ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade.
Apds breves comentarios sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos
trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as demonstra¢des con-
tabeis de 2014 e relatério da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho
Fiscal da SPDM, Conselho Administrativo estdo sendo submetidas a ana-
lise do Conselho de Gestéao Delegadas e seguirdo para anélise da Assem-
bleia de Associados. ORDEM DO DIA: Aprovacéo do relatério Anual da
Administracdo e as Demonstracdes Contabeis, compreendendo: Ba-
lango Patrimonial, Demonstra¢des do Resultado do Exercicio, Demonstra-
cao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério
dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos

ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2.014 Consolidado da
SPDM - Associaga@o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua
matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas Instituicdes Afiliadas Hospital Muni-
cipal Vereador José Storopolli (HVM), Hospital Geral do Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho
Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sdo
José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de
Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos
(HGG), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM),
Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Complexo Hospitalar
Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHOV), Hospital De Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (HBRIG), o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO), o Hospital Cantareira (HOJE), o Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital
Nove de Abril de Juruti (JURUTI), o Hospital Regional de Ararangua Depu-
tado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis
(HE FLORIPA) do Governo de Santa Catarina, e, o Pronto Socorro Munici-
pal Vila Maria Baixa (PSMVMB) e Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o
da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestédo Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de Saude da Vila Ma-
riana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona
Leste, o Centro de Atengdo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da
Microrregido Vila Maria Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de
Especialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), o AME Maria
Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME VMARIA), o

AME de Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das
Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e
Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvetia (HELVETIA), o Centro
de Reabilitagéo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD -
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), o
UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Instituto de
Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de Tecnologia e In-
clusdo Social além das unidades do Programa de Atencéao Integral a Sau-
de (PAIS) como o SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU),
outras atividades desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no Estado de
Sé&o Paulo, como a do municipio de S&o Paulo (PAIS-SP) onde s&o partes
também, o PAIS Territério (TERRITORIO), a unidade PAIS PA/P.S (P.A/
P.S), PABSF Americana (AMERICANA),o Programa de Atencédo Basica e
Saude da Familia (PABSF) tém contratos junto a Prefeitura do Estado do
Rio de Janeiro, onde estdo as unidades UPA Jodo XXIII (JOAO XXIII) -,
PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG. DEN-
TRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0) . Dr. Ronaldo passou a palavra a Dr. Garcia
que realizou a apresentacdo do Relatério Anual da Administracdo e as
Demonstragdes Contdbeis e apds breves esclarecimentos foi aberta a vo-
tagao restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administra-
cao e as Demonstracdes Contabeis das unidades supramencionadas no
ano de 2014. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Sao Paulo, 15 de Abril
de 2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Dr.2 Maria Inés Dolci, Prof.
Dr. Paulo Bandiera Paiva, Prof. Dr. Ramiro Anthero de Azevedo.

Parecer da Assembléia Geral dos Associados da SPDM - Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina: A Assembléia Geral dos
Associados da SPDM - Associagéao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, no exercicio de suas func¢des legais e estatutarias (artigo 19
inciso V), realizada nesta data examinou o Relatério Anual da
Administragéo e as Demonstragbées Contabeis, compreendendo: Balango
Patrimonial, Demonstragdes do Superavit, Demonstracdes das Mutacdes
do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores
Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2.014, Consolidado da SPDM -
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz,
Hospital Sao Paulo e de suas Instituicdes Afiliadas Hospital Municipal
Vereador José Storépolli (HVM), Hospital Geral do Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho
Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao
José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de
Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos
(HGG), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM),
Hospital Nossa Senhora do Monte Ser rat (H SALTO), Complexo

Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHOV), Hospital De
Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (HBRIG), o Hospital
Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), o Hospital
Cantareira (HOJE), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&do Carneiro
de Uberlandia (HMU), o Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI), o
Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA) do Governo de Santa
Catarina, e, o Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB) e
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os
Nucleos de Gestédo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa
Cruz (NGASC), o Centro de Saude da Vila Mariana (CSVM), o Centro
Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de
Atencdo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da Microrregido Vila
Maria Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Especialidades
(AME) de Séo José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia (AME
MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME VMARIA), o AME de
Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das Cruzes
(AMEMOGII), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social
(PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvetia (HELVETIA), o Centro de

Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD -
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), o
UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Instituto de
Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de Tecnologia e
Inclusdo Social além das unidades do Programa de Atengdo Integral a
Saude (PAIS) como o SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU),
outras atividades desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no Estado de
Sé&o Paulo, como a do municipio de S&o Paulo (PAIS-SP) onde s&o partes
também, o PAIS Territério (TERRITORIO), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/
P.S), PABSF Americana (AMERICANA),o Programa de Atencao Basica e
Saude da Familia (PABSF) tém contratos junto a Prefeitura do Estado do
Rio de Janeiro, onde estao as unidades UPA Jodo XXIII (JOAO XXIlI) -,
PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG.
DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0) . Com base nas analises efetuadas,
considerando o Relatério dos Auditores Independente, o parecer do
Conselho Fiscal, colocada em votagdo, esta Assembleia aprova por
unanimidade as demonstragdes contdbeis apresentadas. Sao Paulo, 23
de Abril de 2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do
Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Parecer do Conselho Fiscal: Iimo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
- Presidente da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina. Tendo em vista o art. 46 do Estatuto da SPDM, o Conselho Fiscal
reuniu-se nesta data, examinou o Relatério Anual da Administracdo e as
Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demon-
stragdes do Resultado do Exercicio, Demonstra¢do das Mutagbes do Pat-
rimdnio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independen-
tes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em
31 de Dezembro de 2.014 Consolidado da SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e
de suas Instituicdes Hospital Municipal Vereador José Storépolli (HVM),
Hospital Geral do Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED),
Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr.
José de Carvalho Florence de Sao José dos Campos (HMJCF), Hospital
Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr.
Waldemar C P Filho de Guarulhos (HGG), Hospital Municipal de Barueri Dr.
Francisco Moran (HMBDFM), Hospital Nossa Senhora do Monte Ser rat (H
SALTO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHOV),

Hospital De Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (HBRIG), o Hos-
pital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), o Hospital
Cantareira (HOJE), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Leao Carneiro de
Uberlandia (HMU), o Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI), o Hospital
Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospi-
tal Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA) do Governo de Santa Catarina,
e, o Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB) e Prontos-So-
corros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC),
o Centro de Saude da Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atengdo Psicossocial de
Itapeva (CAPS), Hospital da Microrregido Vila Maria Vila Guilherme (HMR),
0 Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de Sao José dos Campos
(AMESJC), o AME Maria Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira
Mansur (AME VMARIA), o AME de Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o
AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de
Inclusao Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade Recomeco Helvetia
(HELVETIA), o Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R

LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Dro-
gas (CRATOD), o UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD),
o Instituto de Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de
Tecnologia e Inclusdo Social além das unidades do Programa de Atengéo
Integral a Saude (PAIS) como o SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS
SAMU), outras atividades desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no
Estado de Sao Paulo, como a do municipio de S&o Paulo (PAIS-SP) onde
sdo partes também, o PAIS Territério (TERRITORIO), a unidade PAIS P.A/
P.S (PA/ P.S), PABSF Americana (AMERICANA),o Programa de Atengao
Basica e Saude da Familia (PABSF) tém contratos junto a Prefeitura do
Estado do Rio de Janeiro, onde estao as unidades UPA Jodo XXIIl (JOAO
XXII) -, PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG.
DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0). Com base nas andlises efetuadas,
considerando o Relatério dos Auditores Independente e acatando suas ob-
servacdes, este Conselho aprova as demonstra¢des contdbeis apresenta-
das. Sao Paulo, 10 de Abril de 2015. Prof. Dr. Artur Beltrame Ribeiro, Prof.
Dr. Carlos Edval Buchalla, Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta, Prof.
Dr. Hélio Kiyoshi Takahashi.

Relatério dos Auditores Independentes: A Diretoria. 1) Examinamos as
demonstragdes contabeis da SPDM - Associacdo Paulista para o De-
senvolvimento da Medicina - Hospital Municipal Vereador José Storo-
polli, que compreende o Balango Patrimonial em 31.12.2014, e as respec-
tivas Demonstragdes do Resultado do Periodo, das Mutacdes do Patrimo-
nio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, as-
sim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas expli-
cativas. 2) Responsabilidade da administracao sobre as demonstra-
¢oes contabeis: A Administracdo da Associagéo é responsavel pela ela-
boragéo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragédo
de demonstragcbes contabeis livres de distor¢ao relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro. 3) Responsabilidade dos audito-
res independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opi-
nido sobre essas demonstragcdes contabeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos

auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis estéo livres
de distorcdo relevante. Uma auditoria envolve a execucao de procedimen-
tos selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e di-
vulgagoes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao
dos riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis da companhia
para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas cir-
cunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia
desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacgéao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilida-
de das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a ava-
liacdo da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas em con-
junto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre as demonstra-

¢des contéabeis: Em nossa opinido, as demonstragées contébeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da SPDM — Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina — Hospital Municipal Vereador José
Storopolli em 31.12.2014, o desempenho de suas operacdes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as pra-
ticas contabeis adotadas no Brasil. 5) Outros assuntos: Demonstracao
do valor adicionado: Examinamos também, a demonstracao do valor adi-
cionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31.12.2014, como informa-
cao suplementar pelas IFRS que n&o requerem a apresentagao da DVA.
Essa demonstracéo foi submetida aos mesmos procedimentos de audito-
ria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente
apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagéo as de-
monstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Sdo Paulo - SP, 17.03.2015.
Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ricardo Ro-
berto Monello - Contador - CT- CRC.: 1SP 161.144/0-3 - CNAI - SP - 1619;
Alexandre Chiaratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/ O-0 -
CNAI - SP - 1620.
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