quinta-feira, 16 de maio de 2013
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Sao Paulo, 123 (91) —

(HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Salto
J(HS), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital
Municipal Dr. José de Carvalho Florence de S@o José dos Campos
K (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos
2 (HMPB), Complexo Hospitalar Ouro Verde de Campinas (CHOV), o
Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM), o Hos-
pital Brigadeiro (HBRIG) e o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo
Carneiro de Uberlandia (HMU), Hospital Nove de Abril de Juruti (JU-
RUTI), Maternidade Municipal do Embu (EMBU), o Pronto Socorro
Municipal da Vila Maria Baixa (PSMVMB), os Nicleos de Gestao As-
sistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Cen-

uagaol

g

ontil

tro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC), o Centro de Atencéo Psicossocial de Itapeva (CAPS),
Hospital da Microrregiao Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), o Ambula-
tério Médico de Especialidades (AME) de S&o José dos Campos
(AMESJC), o AME Maria Zélia S&o Paulo (AME MZ), o AME de Taboao
da Serra (AME TABOAO), o AME Psiquiatria Vila Maria (AME VM) e o
AME Mogi (AME MOGI) de Mogi das Cruzes, o Projeto Rede - Projeto
de Inclus@o Educacional e Social (REDE), o Centro de Reabilitagdo
Lucy Montoro de S. J. Campos (CRLMSJC), Policlinicas Municipais de
Barueri (POLICLINICAS), além dos Programas de Atengao Integral &
Saude (PAIS-SP) desenvolvidos junto as diversas Prefeituras no Esta-

do de Sao Paulo, dos quais s@o parte o PAIS Territorio Aricanduva/
Sapopemba/Sao Mateus e o PAIS P.A. Sao Mateus/ P.S.M. Dr. Augusto
de Mattos, o PAIS de Americana e ainda, o Programa de Atengao In-
tegral a Satde do Rio de Janeiro, UPA Jodo XXIII - Unidade de Pronto
Atendimento A.P. 5.3, PAIS A.P. 3.2, UPA Engenho de Dentro A.P.3.2..
Programa de Atencao Integral a Satide SAMU Santa Catarina (SAMU).
Com base nas anélises efetuadas, considerando o Relatério dos Audi-
tores Independentes e acatando suas observagées, este Conselho
aprova as SP, 23.04.2013.
Prof. Dr. Antonio Moron, Prof. Dr. Clévis R. Nakaie, Prof. Dr. José Cds-
sio do Nascimento Pitta, Prof. Dr. Henrique Lederman.

Relatério dos Audllores Indsgendemes q A D\retor\a 1) Examinamos as
Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina - Hospllal Brlgadelro, que compreende o Balan-
¢o Patrimonial em 31 de dezembro de 2012, e as respectivas Demonstra-
¢oes do Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos
Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das pnncwpa\s pra(ncas contébeis e demais notas expllcauvas 2) Hespon-

da istracao sobre as

>

monstragdes contabeis estéo livres de distorcao relevante. Uma auditoria

envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengéo de evi- de

lista para o D da - Hospital Brig: em 31
de 2012, o ho de suas oes e os seus fluxos
de calxa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas

déncia a respelto dos va\oves e divulgagdes apresentados nas demonstra-
coes Os I doj
do audltor |nclu|ndo a avahagao dos riscos de distor¢ao relevante nas de-
te se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos rele-
van(es para a a
d

40 da iacao ¢ pela e
apresentagao dessas demonstragoes contabeis de acordo com as praticas
contéabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis
livres de distorgéo relevante, |ndependen(emen(e se causada por fraude ou
erro. 3) il S Nossa respon-
sabilidade ¢é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragdes con-
tabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumpri-
mento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planeja-
da e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as de-

e das
la para planejar os procedimentos de auditoria que

adotadas no Brasil. 5) Outros assuntos: Auditoria dos valores
correspondentes ao exercicio anterior: Os valores correspondentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, apresentados para fins de
comparagao, foram anteriormente por nés auditados de acordo com as
normas de auditoria vigentes por ocasiao da emissao do relatério em 30 de
marco de 2012, que ndo conteve modificagao. Demonstragao do valor

s80 apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de exp! uma
opinido sobre a eficacia desses controles |nternos da companhia. Uma au-

também, a do valor
(DVA), referente ao exercicio findo em 31.12.2012, como informag&o su-

ditoria inclui, também, aavahacao daa das praticas contébeis uti-
lizadas e a i das is feitas pela

pelas IFRS que nao requerem a apresentagéo da DVA. Essa de-
foi aos mesmos i de auditoria descri-

&0, bem como a avaliagéo da

das
tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao. 4) Opi

tos &, em nossa opinio, estd adequadamente apresentada,
em todos os seus aspectos relevantes, em relagao as demonstragdes con-
tabels, tomadas em conjunto. Séo Paulo - SP, 01 de abril de 2013. Audisa

as demonstragoes contébeis: Em nossa opiniao, as
tabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira da SPDM - Associagao Pau-

- CRC/SP 28P 024298/0-3. Carmo Anténio Ma-
rino - Contador - CT-CRC.: 1SP 053.925/0-4. Alexandre Chiaratti do
Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/0-0 - CNAI - SP - 1620.

Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A.

CNPJ/MF n° 09.296.295/0001-60 - NIRE 3!
Extrato da Ata da Assembléia Geral Extraordi

Aos 21/01/13 as 10 horas, na sede social da Cia. esa: : Sr. David Gary Neele-
man; Secretario: Sr. Renato Covelo. D tomadas pela dos da C

vigor; (iv) propor as (v) planejar e todos os pr necessarios para

Aprovar a alteragao do caput do artigo 3° do Estatuto Social da Cia., de forma a alterar o enderego da sede da Cia.
Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Cia., que passa a viger nos termos do Anexo | & presente ata. Nada
mais. Sao Paulo, 21/01/2013. Renato Covelo - Secretario. JUCESP n° 101.710/13-6 em 01/03/2013. Gisela Simie-
ma Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social - Cap. | - Denominagéao, Duracéo, Sede e Objeto - Art. 1° - Azul
Linhas Aéreas Brasileiras S.A. é uma sociedade por agdes, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas
demais disposi¢oes legais aplicaveis. Art. 2° - A Cia. possui prazo de duragéo indeterminado. Art. 3° - A Cia. tem
sua sede social no municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na Av. Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, n°
939, 9° andar, Edificio Jatoba, Condominio Castelo Branco Office Park, Tamboré, CEP. 06460-040. § Unico - Me-
diante deliberagédo da Assemblena Geral, a Cia. podeva abrir ou lecharﬁllals ageéncias, escritorios e representagoes
e quaisquer outros os para a das da Cia. em qualquer parte do territério nacio-
nal. Art. 4° - A Cia. tem per objeto social: (a) a exploragao dos servicos de transporte aéreo regular de &mbito na-
cional e internacional de passageiros, cargas ou malas postais, de acordo com as concessces outorgadas pelas
(b) a do de tares de servigos de transporte aéreo por

fretamento de passageiros, cargas e malas postais; (c) a prestagao de servigos de manutengéo de reparos de ae-
ronaves, motores, partes e pegas, proprias ou de terceiros; (d) a prestagao de servigos de hangaragem de avioes;
(e) a prestagao de servigos de a(endlmento de patio e pista, abastecimento de comissaria de bordo e limpeza de
5 () o ivi de agéncia de viagens e (unsmo (g) o desenvolvimento de outras

a de novas rotas; (vi) restringir ou mesmo suspender as operagdes da Cia., conforme requerido e de
acordo com o especificado no RBHA 121; (vii) elaborar e aprovar o Plano de Manutengao, o Manual de Manutengéo
e as Normas e Procedimentos de Manutengao; (viii) i iar a do de , motores, hélices,
partes, equipamentos e componentes utilizados pela Cia.; e (ix) executar os trabalhos de Controle Técnico de Ma-
nutencéo. Art. 11 - Os Diretores seréo eleitos para um mandato de 03 anos, poderao ser reeleitos. Art. 12 - Ocor-
rendo vacancia, por qualquer motivo, de qualquer cargo na Diretoria, o respectivo substituto sera escolhido pela
Assembleia Geral em reunido a ser realizada no prazo méaximo de 30 dias apés a ocorréncia da vacancia. § Unico
- O Diretor que for designado nos termos deste Artigo exercera suas fungdes pelo prazo restante do mandato do
Diretor que for substituido. Art. 13 - Os Diretores tomarao posse mediante assinatura do respectivo termo no livro
das Atas da Diretoria, estando sujeitos aos requisitos, i deveres, obrigagdes e re:

previstos nos Art.s 145 a 158 da Lei n° 6.404/76. Art. 14 - Compete a Diretoria a representagao da Cia., a adminis-
tragao dos negécios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressal-
vados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia da Assembléia Geral.
Art. 15 - A representacao da Cia. perante terceiros, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, compete: (a) ao
Diretor Pr ou(b)a It 02 Diretores em conjunto, ou (c) a qualquer procurador com
poderes especiais, nomeado na forma do Art. 16. § Unico - A Cia. pode, nas assembleias gerais ou reunices de
socios de sociedade por ela controlada, bem como em atos decorrentes do exercicio de poderes constantes de
procuragao “ad judicia” e perante 6rgdos de qualquer esfera de governo, ser representada por um unico Diretor ou

conexas, i ou as 5 (h) a a0 de

de franquia e licer @i)o de atividade de transporte rodovlano intermunicipal e
interestadual de cargas e malas postais; e (j) a importacéo de éleo lubrificante acabado para utilizagédo em aerona-
ves. Cap. Il - Capital Social e Agdes - Art. 5° - O capital social da Cia. ¢ de R$260.809.600,00 divididos em
260.809.600 agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. § 1° - No minimo 4/5 do capital social com
direito a voto da Cia. pertencera a brasileiros, prevalecendo essa restri¢cao inclusive em aumentos de capital da Cia.
§ 2° - Cada ac&o ordinaria dard direito a 01 voto nas deliberagdes nas Assembleias Gerais. § 3° - A transferéncia
de agdes ordinarias deverd observar a legislagéo aplicével, incluindo o Cédigo Brasileiro de Aerondutica (Lei n°
7.565/86). § 4° - E vedada a conversao de agdes preferenciais sem direito a voto em agdes com direito a voto. Cap.
1l - Assembleias Gerais - Art. 6° - As Gerais serao por qualquer Diretor da Cia. ou pelo
Conselho Fiscal, nos casos previstos em lei e, ainda, a pedido de qualquer acionista, sendo que o pedido devera
ser acompanhado da descrigao dos assuntos a serem tratados na referida Assembleia Geral. § 1° - Sem prejuizo
das fo previstas na a0 aplicavel, os acioni: da Cia. deverao ser convocados para as Assem-
bleias Gera\s de Acionistas mediante comunicagao escrita enviada com, no minimo, 08 dias de amecedencla da

data marcada para sua realizagéo. § 2° - Sera regular a Geral a que comp: todos os
T legais a d0. § 3° - As atas serao lavradas na forma de
sumano dos fatos, salvo decis@o em contrario do Presidente da ia, e serdo com omissao das
dos . Art. 7° - As Gerais da Cia. seréo ordindrias ou extraordinérias, devendo

ios

realizar-se conforme segue: | - ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio
social, de acordo com o Art. 132 da Lei n° 6.404/76; e Il - extraol , sempre que necessario, quando o
interesse social assim o exigir, ou quando as disposicdes do presente Estatuto Social ou da legislagao aplicavel
exigirem deliberagdes dos acionistas. Art. 8° - Ressalvadas as hipéteses previstas em lei, as deliberagoes da As-
sembleia Geral serao tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco. Cap.
IV - Administragao - Art. 9° - A Cia. sera administrada por uma Diretoria constituida de 02 Diretores, sendo 01
Diretor Presidente e 01 Diretor de Operagoes e Manutengao, todos residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos
pela Assembleia Geral. Art. 10 - A Diretoria da Cia. sera confiada exclusivamente a brasileiros. Sem prejuizo de
seus deveres Iegals e do que determinar a Assembleia Geral de Acionistas, os Diretores da Cia. terdo as seguintes

I - Ao Dlre(or Presidents (i) conduzir os negdcios gerais da Cia., estabelecendo
a politica ede to; (ii) elaborar o orcamento geral da Cia. e planos
de ao; (iii) da 40 e demissao de recursos humanos; (iv) sugerir os investimentos a

serem realizados pela Cia.; (v) definir a politica de “marketing” e de vendas a ser cumprida pela area comercial; (vi)
encarregar-se da gestdo do material aerondutico para as areas de engenharia e manutengao da Cia., inclusive dos

6 de C e e Comportamento Operacional de Componentes; e Il -
Ao Diretor de Operagdes e Manutengéo competird: (i) elaborar e aprovar as Normas e Procedimentos de Operacio-
nais, incluindo o Manual de Operagdes, de acordo com a legislagéo em vigor; (ii) elaborar o Programa de Treina-
mento das tripulantes técnicas; (iii) o efetivo das Gl de acordo com a regulamentagdo em

. Art. 16 - As procuragoes serao sempre em nome da Cia. (a) pelo Diretor Presidente; ou (b)
por quaisquer 02 Diretores em conjunto; especificardo os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins
judiciais, terao um periodo de validade limitado ao maximo de 01 ano, observados os limites estipulados pela As-
sembleia Geral, pelo presente Estatuto e pela lei. Art. 17 - A Diretoria reunir-se-a quando convocada por qualquer
de seus membros, sempre que assim exigirem os negdcios sociais, com antecedéncia minima de 05 dias, e a
reuniao somente sera instalada com a presenca da totalidade de seus membros. As deliberagoes nas reunides da
Diretoria serdo tomadas por unanimidade de votos. Copias das Alas das reunides da Diretoria serao obrigatoria-
mente encaminhadas a todos os Acionistas da Cia. Art. 18 - Exceto nas hipéteses previstas no § Unico abaixo ou
mediante expressa da Geral, sao vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacéo a Cia., os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionério que envolvam a Cia. em obrigagdes relativas
a negdcios ou operagdes estranhos ao objeto da Cia., tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras ga-
rantias em favor de terceiros. § Unico - A Cia. podera, devidamente representada por qualquer Diretor ou procura-
dor com poderes especiais nomeado na forma do Art. 16, contratar operagoes financeiras de derivativos, hedge,
swap, abertura de linhas de crédito e outras operagdes financeiras similares relacionadas a negécios ou operagdes
da Cia., suas controladas e/ou controladoras, ou outorgar fiangas, avais, endossos ou constituir quaisquer garantias
em relagao a referidas operagdes em favor da Cia., suas controladas e/ou controladoras, desde que (a) tenham
valor individual inferior ao equivalente em Reais a US$10.000.000,00 (dez milhdes de délares norte-americanos);

ou (b) tenham sido exp autorizados pela Geral. Cap.V - Conselho Fiscal - Art. 19 - A Cia.
tera um Conselho Fiscal, ndo permanente, composto por 03 membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia
Geral que deliberar sua instalagdo e que fixara sua remuneragao, respeitados os limites legais, sendo certo que
qualquer acionista poderd, a qualquer tempo, recorrer a instalagéo do Conselho Fiscal da Cia.. Quando de seu
funcionamento, o Conselho Fiscal tera as atribuigdes e os poderes conferidos por lei. Cap. VI - Exercicio Social,
Balango e Lucros - Art. 20 - O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada
ano. Ao final de cada exercicio social devera ser preparado um balango geral, bem como as demais demonstragdes
financeiras, observadas as disposicdes legais vigentes e as disposicdes deste Artigo § 1° - A Cia. distribuira, como
dividendo obrigatério o minimo de 0,1% do lucro liquido do exercicio, apurado na forma da lei. § 2° - E facultado a
Diretoria determinar o levantamento de balangos em periodos menores, inclusive mensais, para fins de distribuicao
de dividendos intermedidrios ou it que, quando distribui poderao ser i ao divi minimo
obrigatério. Art. 21 - A Cia. podera pagar, aos seus mediante da Geral, juros
sobre capital proprio, os quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. Cap. VII - DISpOSIQDeS
Gerais - Art. 22 - A Cia. devera observar os acordos de acionistas arqulvados em sua sede devendo a Diretoria
abster-se de arquivar transferéncias de agdes, e o pr da Gerale o p da reunido da
Diretoria absterem-se de computar votos contrarios aos seus termos. Cap. VIl - quuldagao e Dissolugéo - Art.
23 - A Cia. sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Geral 0 6rgao para determi-

nar a forma de liquidagao e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de li

EPS - Empresa Paulista de Servicos S/A
C.N.P.J. n® 61.244.034/0001-16
Relatério da Diretoria
tendendo as di: legais e ari L a ao de V.Sas, o Balango P i em 31 de de 2012 e a Demonstracao do Resultado do exercicio de 2012.
Sao Paulo, 08 de Maio de 2013 A Diretoria
Balango Patnmonlal Encenado em 31.12.2012 Demonstragao dos Fluxos de Caixa Encerrado em 31.12.2012

ATIVO 31.12.2012 12.2 31.12.2012 31.12.2011 | Atividades Operacionais 31.12.2012 31.12.2011

Circulante 14.832.993,63 12. 430 szo 16 Clrculante 6.831.082,28 5.621.815,73 | Lucro Liquido 223385478  606.066,77
Bancos 1.749.964,31 612.497,59 | Fornecedores 856.902,15 316.612,74 Ajustes por:

Duplicatas a Receber 8.482.141,99 8.533.996,13 | Imposto a Pagar 2426.629,73  1.925.935,63 | ) = 367.443,22 333.745,14
Almoxaritado 602.246,50 555.205.14 | Empréstimos Bancarios 100.000,00  1.195.478,69 Luif;e:.:iat: o 2001 29000 93981101
Impostos a Recuperar 3.981.600,92 2.550.790,11 | Obrigacdes Trabalhista e Fiscais a Rec.  2.277.515,40  1.573.323,67 . ,l N . e Y
Adiantamentos 17.039,91 178.031,19 | Provisao para Imposto de Renda 85555500  444.107,00 | Variagao nas Contas de:

Ativo nao Circulante 6.351.561,75 5.501.872,44 | Provisdo para Contribuicao Social 314.480,00 166.358,00 | Duplicata a Receber 51.854,14 (1.559.454,24)
Depésitos Judiciais 1.223.649,66 811.181,46 | Passivo nao Circulante 3.039.688,00 3.039.688,00 | Aumento nos Impostos a Recuperar (1.430.810,81)  (435.844,60)
Investimentos 356.917,67 356.917,67 | Empréstimos 3.039.688,00 3.039.688,00 | Aumento das Despesas Antecipadas 160.991,28 (2.013,37)
Imobilizado 7.335.986,12 4.333.773,31 | Patriménio Liquido 11.313.785,10  9.270.888,87 | Aumento Impostos a Pagar 1.060.264,10 740.910,42
(-) Depreciagoes 2.564.991,70 - | Capital 6.010.000,00  6.010.000,00 | Aumento do Estoque (47.041,36) 1.214.40

Total do Ativo 2118065538 17.932.392,50 | Tota st pesshug. 2??82222’;2 17.582.302,60 | Aumento na Corla de Fomeoedores Sa02s04r  dorTERIS

D do’ em 31.12.2012 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimét iquido C:ijgeg(:r::f :angacoes Trabalhistas 704.191,73 203.876,82
Receita Bruta Operacional 31.12.2012 31.12.2011 Capital Fleserva Patrim. Liquido ‘Atividades O) 1.039.738,49 889.556,42)

(+) Receita com Servigos 86.561.035,76 74.009.388,04 Social de Lucro Total \ivi lades peracnn?nals .039.738,: (889.556,42)
(-) Impostos e Dedugdes 7.400.864,33 8.053.104,49 de
(=) Receita Liquida Oper. 79.160.171,43 65.956.283,55 | Saldo em 31.12.2010  6.010.000,00 2.833.599,30 8.843.599,30 | Compra de Ativo Imobilizado (804.664,33)  (453.982,12)
(-) Custos Servigos 63.264.191,58 54.072.237,54 | Dividendo Distribuido - (178.777,20) (178.777,20) | Aumento Depésitos Judiciais (412.468,20)  (659.547,56)
IS e SRS B e womoe ooty oy |alasoda it o s, (12171228 (11125708
(+) Outras Receitas Operacionais 13.873,82 171.892,05 | Saldo em 31.12.2011  6.010.000,00 3.260.888,87 9.270.888,87 Empréstimos a Longo Prazo - 830.940,00
=)'-;°"? ‘?Pﬁ’“"(’:"f"t b, Sodial 3;?32;3;3 ‘fggggégg Dividendo Distribuido - (190.958555)  (190.958,55) | Empréstimos Bancarios (1.095.478,69) 1.023.608,98
B e o o hinda oas o008 444 107 00 | Resultado do Exercicio - 223385478 223385478 | Dividendos Pagos (190.958,55)  (178.777,20)

= do Periodo 2.233.854,78 606.066,77 | Saldo em 31.12.2012__6.010.000,00 _5.303.785,10 _11.313.785,10_| Caixa Liquido das Atividades de Financ. (1.286.437,24) 1.675.771,78

Notas oAt to Liquido das Di:

Prmcnpans Prahcas Contabeis: 1) O regime adotado para o registro das si¢ao de 1° de janeiro de 2012 foram elaboradas e estao sendo apresenta- ga‘\;a fe"f‘?“’ ':’o r;er\odo "1?;:53'72 612.497,59

o Financeiras estdo ela- das de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que com- Sa?dooAl::‘I”g; Ceaix:mo 1 349'924?? 612,497 59’
E:g;;?:\scizogéoggeggsdgocrumsﬁ d:; ;esl Z'erllfff;%e?ﬁ:n'!é’.r'?;’:!lf 2?;: preendem as normas da Gomissao de Valores Mobilidrios (CVI) e os pro- Franklin Ki Diretor President o

- i N y Abei 5 ranklin Kuperman - Diretor Presidente
sentadas om mihares de reais R, que & a mocda Funcional o de apresen- nunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que estao e Gum_"o',’:’Kuperm" - Diretors Adjunta
tagdo da C ia. As i C ja para os em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) Walter Rolando Pigatti
findos em 31 de de 2012, 2011 e para a data de tran- emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB). Contador CRC 1SP 079145/0-8 - CPF 524.647.688-04
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